DECEMBRE 2007

Considérant les développements
récents survenus en assurance et
en retraite avec d’une part, le
renouvellement du contrat
d’assurance collective avec
['assureur SSQ et d’autre part, le
dépot de I"évaluation actuarielle
de notre régime de retraite le
RRPE, j'ai considéré qu’il était
approprié de vous communiquer
ces informations rapidement.

FRANCOIS JEAN
Président-directeur général

Vous trouverez aussi I'échéancier des travaux révisé dans le
dossier de I’équité salariale dont ont convenu les membres
du comité d’équité salariale du programme général parapublic
a la réunion du 21 novembre dernier. Ce nouvel échéancier
nous amene a la fin d’octobre 2009 pour compléter |"opération
en produisant les échelles d’équité.

Au nom du conseil d’administration de votre association, de
["équipe de la permanence et en mon nom personnel, je
profite de I'occasion pour vous souhaiter a toutes et a tous
ainsi qu’a tous ceux et celles que vous chérissez, mes
meilleurs veeux de paix, santé et bonheur, et soyez assurés de
ma détermination a continuer a faire progresser vos conditions
de travail et vos conditions d’exercice au cours de 2008.

Mot du président

Ce sera, a n’en pas douter, une année charniére pour les
gestionnaires avec la poursuite de nos revendications pour
I'obtention d’un véritable droit a la négociation par I’entremise
de I'Interassociation ainsi qu’en entreprenant nos discussions
avec les représentants du MSSS et des associations d’établisse-
ments visant I’amélioration de vos conditions de travail,
discussions qui débuteront sous peu au comité des relations
professionnelles.

Vous pouvez compter sur moi et je sais que je peux compter
sur vous.

JOYEUSES FETES ET )
BONNE ET HEUREUSE ANNEE !

Fomrer:

v

Francois Jean
Président-directeur général
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e PROGRAMME GENERAL PARAPUBLIC
EQUITE ECHEANCIER 2007-2009

SALARIALE

2007 2008 2009
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TRAVAUX

1 Formation des
évaluateurs

2 Identification des
catégories d'emplois

3 Identification des
postes/établissements
a enquéter

4 Enquétes
supplémentaires

5 1« affichage - reprise

6 Evaluation des
questionnaires

7 Evaluation des
catégories d'emplois

8 Evaluation conjointe
des catégories
d'emplois

9 Pondération et
intervalles de

rangement
10 Estimation des

écarts salariaux
11 2¢ affichage -
12 Production des

échelles d'équité






