
 

 

Si vous souhaitez former un groupe  de 

codéveloppement au sein de votre 

établissement ou participer à un groupe 

existant, vous pouvez nous contacter. 

 

 

 

Monique Dumais, M.Ps. 

Conseillère en développement des 

ressources humaines  

Tél: 450-651-6000 poste  2055 

Sans frais: 1-800-361-6526 poste 2055 

Courriel: mdumais@agesss.qc.ca 

 

 

E x c l u s i f  a u x  c a d r e s  i n t e r m é d i a i r e s  d u  
r é s e a u  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  s e r v i c e s  

s o c i a u x   

En réponse aux besoins des membres qui 
souhaitent développer leurs compétences 
pour être plus efficaces dans leur pratique 
professionnelle et faire partie d’un groupe 
où l’on partage ses préoccupations et ses 
stratégies d’action, le Service de formation 
et de développement des compétences en 
gestion de l’AGESSS vous offre la 
possibilité de participer à un groupe de 
codéveloppement.   
 
Pourquoi participer à un groupe de 
codéveloppement? 

Pour bénéficier de l’expérience d’autres 
gestionnaires et professionnels qui vivent 
des situations similaires aux vôtres.  Si 
vous souhaitez apprendre des autres et  

partager votre expérience et vos 
réflexions afin d’améliorer votre pratique 
professionnelle, cette activité de 
développement peut vous intéresser.  
 
Le déroulement 
Le groupe se réunit de sept à neuf 
gestionnaires qui se rencontre aux cinq 
semaines pour apprendre les uns des 
autres en utilisant un processus 
structure de consultation où chacun 
agira à tour de rôle comme client et 
comme consultant, le tout supporté par 
un animateur expérimenté.   
 
Les sept rencontres sont d’une durée de 
trois  heures chacune.  Les dates des 
rencontres seront établies lors de 
rencontres d’information. 
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P o u r  n o u s  j o i n d r e  

Groupe de
codéveloppement


