La gestion des priorités et du stress

Objectifs :
e Prendre conscience des différentes variables qui ont une portée sur I'utilisation de votre temps;
e Identifier les obstacles a la gestion efficace de vos priorités ainsi que leurs causes;
e Trouver les moyens de contrdler les rongeurs de temps;
e Savoir par ou commencer lorsque tout est important;
e Etre mieux instrumenté pour accomplir avec succés vos nombreuses taches;
e Identifier les différents stresseurs et leurs manifestations;
e Comprendre I'influence de nos habitudes de vie, nos croyances, attitudes et comportements dans la gestion

efficace du stress.

Contenu :

Les mythes au sujet du temps;

La gestion des priorités - les habiletés essentielles :
1. Le contrdle : 'analyse des rongeurs de temps
2. La planification des activités : I'analyse des responsabilités et de la fonction actuelle
3. la délégation des responsabilités;

La gestion des demandes urgentes, importantes, etc...;

Une définition du stress;

Les sources de stress et ses manifestations.

Approche pédagogique :

Auto-évaluation, exposés, échanges, exercices individuels et en sous-groupes.

Format et durée :

Cette activité de développement est offerte sous forme d’atelier d’'une journée compléte ou d’une demi-journée. Elle peut
également étre donnée en format de conférence d’'une heure et demie.
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