PREPARATION AU PROCESSUS DE SELECTION ;

pour faire bonne impression et augmenter vos chances de succes

UN SERVICE PROFESSIONNEL OFFERT EN PARTENARIAT
AUX GESTIONNAIRES ET AUX ORGANISATIONS

En quéte d’un nouveau défi ?

Quoi de plus stimulant que d’envisager de nouveaux apprentissages et des contributions valorisantes dans le cadre d'un poste qui
correspond & nos aspirations et intéréts ?

L'Association des gestionnaires des établissements de santé et de services sociaux (AGESSS) vous propose un service individuel
de préparation aux étapes des processus de sélection généralement appliqués pour la dotation des postes d’encadrement dans le
réseau de la Santé et des services sociaux.

Ce service-conseil est axé sur le développement des habiletés nécessaires pour gérer I'effet que I'on désire produire, maitriser son
stress, rendre justice & I'expérience et aux compétences acquise en cours de carriere et maximiser ses chances de performer tout
au long des étapes de la sélection.

Ce service est accessible rapidement et est totalement confidentiel. Il tient compte du contexte du poste et des besoins du
gestionnaire.

En quoi consiste le service de préparation au processus de selection
Les aspects abordés au cours de la consultation peuvent porter sur des €léments critiques tels que :

Révision et adaptation des outils promotionnels que sont le c.v. et les lettres d’accompagnement
Elaboration de stratégies favorisant la perception positive de la candidature

Préparation a I'entrevue de sélection avec ou sans simulation

Préparation aux tests et autres étapes possibles de la sélection

Suivi et stratégies d'amélioration

Modalités et durée du service

Dés la réception de la demande, le gestionnaire est référé a une ressource professionnelle qui lui proposera rapidement
des modalités d’intervention selon les besoins qui seront précisés.

Une ou plusieurs rencontres, des échanges téléphoniques, de la correspondance par courriel pourront étre autant de
moyens utilisés pour répondre aux besoins identifiés.




Ainsi, les aspects qui seront abordés lors de la préparation au processus de sélection, entre 5 et 10 heures d'intervention
seront nécessaires pour assurer un service de qualité.

En outre, si le gestionnaire le désire, il peut étre accompagné tout au long de sa démarche de recherche d’emploi, tant
qu'il n'aura pas obtenu un poste correspondant a ses aspirations. Les codts seront ajustés en conséquence.

Il est intéressant de savoir que ce type de service développe I'autonomie du gestionnaire et lui permet d’'acquérir les
connaissances et habiletés pour adapter lui-méme son matériel promotionnel pour des démarches de recherche
d’emploi ultérieures.

Les colts

Les honoraires professionnels facturés pour la préparation aux étapes du processus de sélection sont compétitifs et tres
avantageux pour les membres de 'AGESSS. Les honoraires professionnels négociés avec les ressources professionnelles pour le
bénéfice de nos membres sont de 100 $/h + taxes pour un minimum de 5 heures de service.

Nos partenaires

Les membres de notre équipe de professionnels sont des conseillers d'orientation (c.0.) et des psychologues diment qualifiés et
membres de leurs ordres professionnels respectifs.

IIs ont été choisis par I'Association des gestionnaires des établissements de santé et de services sociaux pour leur expertise aupres
du personnel d’encadrement du réseau et leurs nombreuses années d'expérience dans le coaching préparatoire aux processus de
sélection dans ce réseau.

Les champs et domaines d'intervention et d’expertises de nos professionnels sont principalement la sélection, la transition de
carriére, la formation et le développement des individus et des organisations et les services-conseils en accompagnement.

Pour nous joindre

Pour toute information concernant notre offre de service en matiere de préparation au processus de sélection, les modalités de
réalisation ou la référence d'une ressource professionnelle, veuillez communiquer avec :

Ahmed Benhadiji, Ph.D.
Coordonnateur d'activités en formation
et développement des compétences en gestion - AGESSS

Tél. : 450-651-6000, poste 2051
Sans frais : 1-800-361-6526
Courriel : abenhadji@agesss.qc.ca




