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Association des gestionnaires
des établissements de santé
et de services sociaux

Objectifs du comité des retraités
pour I'année 2011-2012

e Suivi du dossier des finances des retraités et du financement des événements relatifs
aux retraités — Mandat confié au sous-comité technique et assumé par Réjean Despins ;

e Révision et suivi de I'Espace retraite. Création d’une vigie concernant toute information
en lien avec la retraite — Mandat confié au sous-comité technigque et assumé par Valérie
Pepin. La vigie sera assurée par un membre du sous-comité technique a étre confirmé ;

e Elaboration d’'un modéle de bilan annuel aux fins d'utilisation par les représentants des
retraités — mandat confié au sous-comité technique et assumé par Cyr Dumas ;

e Suivi du dossier concernant les revenus des retraités et leur appauvrissement — mandat
confié au sous-comité technique et assumé par Richard Adams ;

e Formation sur les enjeux du Régime de retraite du personnel d’encadrement (RRPE) et
des conséquences sur le dossier de l'indexation des régimes de retraite — mandat confié
au sous-comité technique. La formation sera élaborée et présentée par Valérie Pepin et
I'organisation de cette formation sera assumée par Richard Adams ;

e Amélioration du processus d’'accueil des membres retraités.
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