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POSTING INFORMATION

You will find below the elements of the posting required under the Pay Equity Act
(section 76.3 and 76.4) *. The official version (French) is available on the Internet at the
following address:

http://lwww.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/info_equite/maintien/francais/pgsante_1la.pdf
A non-official English version is also available at the following address:
http://lwww.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/info_equite/maintien/anglais/pgsante_la.pdf

The posting copy may be also consulted by employees at the Human Resources
management office of each employer local representatives.

COMING INTO EFFECT
After conducting a pay equity audit, in keeping with the section 76.1 of the Act, the result

will be posted on December 20th, 2011, and will be in effect until February 20th, 2012,
60 days after the beginning of the posting.

INFORMATION - OBSERVATIONS

Any employee concerned by this posting and who wishes to request additional
information or make observations to the Conseil du Trésor, may, within 60 days after the
beginning of the posting, e-malil the latter at:

maintien-pgsante@oricom.ca

or send additional information or observations at:

Maintien de I'équité salariale
Programme du secteur parapublic
875, Grande Allée Est, RC-159
Québec (Québec) G1R 5R8

Within 30 days following February 20th, 2012, the Conseil du Trésor will prepare a new
posting with any amendments or with indication that no amendments are needed.

"LR.Q., c.E-12.001



PAY EQUITY AUDIT
WITHIN THE PAY EQUITY PLAN
OF THE CONSEIL DU TRESOR

FOR ALL EMPLOYEES FOR THE MANAGEMENT STAFF OF THE HEALTH AND
SOCIAL SERVICES
AND THE CLINICAL BIOCHEMISTS, THE CLINICAL BIOCHEMIST LABORATORY
MANAGERS, THE MEDICAL PHYSICISTS, THE PHARMACISTS, THE PHARMACY
DEPARTMENTAL HEADS, THE MIDWIFES AND THE RESPONSIBLES FOR THE
MIDWIFES SERVICES

Posting required by the Pay Equity Act

Section 76.3 of the Act, states that the employer must, after conducting the pay equity
audit process, post the audit results. The posting includes:

1. A summary of the pay equity audit process

In accordance with section 76.2 of the Act, The Conseil du Trésor has chosen to
proceed alone for the pay equity audit. Nevertheless, the Health and Social
Services Sector have closely collaborated throughout the entire process in order
to complete the related tasks:

= the research leading to identify events which have created or could create pay
wage differential;

= the verification related to job classes identification and gender predominance,;

= the conducting of surveys in order to complete information so as to allow
proper job classes assessment;

= the job classes assessment;

= the wage differential search and the calculation of any necessary
compensation adjustments.

In order to achieve this audit process, the employer considered the most recent
information in continuation with the Pay Equity Program completed in November
2010. By doing so, the employer intended to maintain stability of the assessment
procedure of the pay equity plan. Thus, the tools (questionnaires, job evaluation
system, guidelines, differentials valuation and class rankings) and the method of
wage differential evaluation (global method, quadratic polynomial type of curve)
were used with the same rigorous approach in order to achieve coherent results.



The principal events leading to compensation adjustments
The principal events leading to adjustments are:

» the modification, creation, abolishment or fusion of predominantly female or
male job classes;

the change of job classification plans;

the requirements changes made by the respective Professional Associations;
the change within the Professional Code, R.S.Q. c. C-26;

the application of general salary increments including those of April 1% 2010.

A list of predominantly feminine job classes that are entitled to
compensation adjustments and the percentage of compensation
adjustments

The predominantly feminine job classes who are entitled to compensation
adjustment in accordance with the pay equity audit are listed in Appendix 1.

The posting date and information on the rights exercisable and the time
within which they may be exercised

In accordance with section 76.4 of the Act, all employees concerned by the
present posting may demand, in writing, within 60 days of the posting, additional
information or present observations to the Conseil du Trésor. The Conseil du
Trésor will, within 30 days, proceed with a new 60 days posting indicating the
amendments made or post a notice indicating that no amendments are needed.

The posting date determining the beginning of the 60 days period appears on the
Conseil du Trésor website is December 20th, 2011.



APPENDIX 1

PREDOMINANTLY FEMALE JOB CLASSES - SALARY COMPENSATION



APPENDIX 1
Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
259 21 Directeur d'activités d'établissement et ... 3238 0,52
340 21 Directeur des soins infirmiers 3238 0,52
341 21 Directeur adjoint des soins infirmiers 3238 0,52
349 21 Directeur des soins infirmiers et ... 3238 0,52
999 21 Directeur associé des soins infirmiers 3238 0,52
999 21 Directeur associé des soins infirmiers - mission chirurgicale (unités de soins 3238 0,52
340 22 Directeur des soins infirmiers 3239 0,52
349 22 Directeur des soins infirmiers et ... 3239 0,52
999 22 Directeur des soins infirmiers et des programmes de santé publique 3239 0,52
340 24 Directeur des soins infirmiers 3241 3,92
343 24 Directeur des soins infirmiers - conseil 3241 3,92
349 24 Directeur des soins infirmiers et ... 3241 3,92
340 25 Directeur des soins infirmiers 3242 1,91
341 22 Directeur adjoint des soins infirmiers 3327 0,52
999 22 Directeur associé des soins infirmiers 3327 0,52
999 22 Directeur associé - mission des soins infirmiers médicaux 3327 0,52
222 11  |Adjoint au directeur des services techniques ou matériels 3358 0,58
302 13 |Adjoint au directeur des services professionnels 3393 0,07
342 13 |Adjoint au directeur des soins infirmiers 3393 0,07
823 12 Coordonnateur d'activités d'établissement 3415 0,33
823 13 Coordonnateur d'activités d'établissement 3416 0,07
999 14 Coordonnateur des activités de recherche 3477 0,02
999 14 Coordonnateur des activités d'enseignement 3477 0,02
999 14  |Coordonnateur de I'enseignement et de la formation 3477 0,02
999 14 Coordonnateur des activités de recherche et de transfert des connaissances 3477 0,02
999 14 Coordonnateur - recherche 3477 0,02
999 14 |Coordonnateur - enseignement 3477 0,02
999 14 Coordonnateur de la recherche 3477 0,02
999 14 |Conseiller a la coordination de I'enseignement 3477 0,02
999 14  |Coordonnateur administratif aux communications et au développement des 3497 4,68
372 13  |Adjoint au directeur de I'administration du ou des programmes 3513 0,07
825 13 Coordonnateur des services sociaux 3513 0,07
999 13 Coordonnateur des ressources intermédiaires et familiales 3513 0,07
999 13 |Coordonnateur de la santé publique et de la santé au travail 3513 0,07
340 12 Directeur des soins infirmiers 3542 0,33
800 11 ]%cr)i%rdonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé 3554 0,53




APPENDIX 1
Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
800 12 (%o_czrdonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé 3555 0,33
férié
562 13 Coorcilorjqe,lteur o,u chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de 3556 007
congé férié en hébergement
800 13 fC(:écr)ic(;rdonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé 3556 0,07
819 11 Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 3568 0,58
999 11 |Chef du secteur - cytogénétique 3568 0,58
999 11  |Chef du secteur - laboratoire de pathologie 3568 0,58
819 12 Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 3569 0,53
999 12 Chef du secteur - laboratoire central 3569 0,53
819 13  |Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 3570 0,33
999 13 Chef technologiste du laboratoire de biochimie 3570 0,33
999 13  |Chef technologiste en hématologie 3570 0,33
999 13 Chef du service de biologie Médicale 3570 0,33
999 13  |Adjoint au coordonnateur du service de biologie médicale 3570 0,33
558 10 Chef du service d'alimentation 3588 0,43
556 11 Chef des activités d'alimentation 3589 0,58
558 11 Chef du service d'alimentation 3589 0,58
555 12 Chef du service de nutrition clinique 3590 0,33
556 12 Chef des activités d'alimentation 3590 0,33
558 12 Chef du service d'alimentation 3590 0,33
555 13 Chef du service de nutrition clinique 3591 0,07
556 13 Chef des activités d'alimentation 3591 0,07
558 13 Chef du service d'alimentation 3591 0,07
655 13 |Chef de secteur de nutrition clinique 3591 0,07
999 13 Adjoint au chef des activités d'alimentation 3591 0,07
999 12 Chef du service d'alimentation et entretien ménager 3596 0,53
202 12 Adjoint au directeur des ressources humaines 3639 0,53
560 12 Chef du service en ressources humaines 3639 0,53
561 12 Chef du service de santé 3639 0,53
579 12 Chef du service de la paie 3639 0,53
567 12 Chef d'activités de santé et sécurité du travail 3639 0,53
999 12 Chef du service du centre Acti-Santé 3639 0,53
999 12 Adjoint au chef service rémunération 3639 0,53
560 13 Chef du service en ressources humaines 3640 0,33
561 13 Chef du service de santé 3640 0,33
563 13 Chef du service des relations de travail 3640 0,33
567 13 Chef d'activités de santé et sécurité du travail 3640 0,33
579 13 Chef du service de la paie 3640 0,33
999 13 Coordonnateur des services de santé du personnel et soins ambulatoires 3640 0,33
999 13 |Chef du service de la paie 3640 0,33




APPENDIX 1
Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
560 14 Chef du service en ressources humaines 3641 0,02
561 14 Chef du service de santé 3641 0,02
563 14 Chef du service des relations de travail 3641 0,02
565 14  |Chef du service des avantages sociaux 3641 0,02
566 14  |Chef du service de développement des ressources humaines 3641 0,02
567 14 Chef d'activités de santé et sécurité du travail 3641 0,02
568 14 Chef du service de dotation 3641 0,02
579 14  |Chef du service de la paie 3641 0,02
999 14 Chef du service des ressources humaines 3641 0,02
999 10 Chef du service de secrétariat 3676 0,43
511 14 Chef de services administratifs 3681 0,02
999 14 Chef des services administratifs et d'accueil 3681 0,02
999 14 Chef des services administratifs 3681 0,02
578 10 Chef du service des télécommunications 3687 0,43
704 10 Conseiller en communication 3687 0,43
999 10 Chef du secteur - télécommunications 3687 0,43
578 12 Chef du service des télécommunications 3689 0,53
550 10 Chef du service d'accueil 3693 0,43
550 11 Chef du service d'accueil 3694 0,58
999 11 Chef du secteur - admissions 3694 0,58
999 11 Chef de secteur accueil 3694 0,58
550 12 Chef du service d'accueil 3695 0,53
999 12  |Chef du service des activités hospitalieres 3695 0,53
999 12 Adjoint au chef du service accueil et admission 3695 0,53
550 13 Chef du service d'accueil 3696 0,33
999 13 Chef du service de l'accueil et de la centrale des rendez-vous 3696 0,33
999 13 Chef du service d'accueil 3696 0,33
999 10 Chef du secteur des services d'accueil et d'archives médicales 3700,1 0,43
551 13 Chef du service d'accueil et des archives 3702 0,33
999 13 |Chef du service de la gestion du parcours patient 3702 0,33
999 13 |Chef du service accueil et transport des usagers 3702 0,33
999 13 |Chef du service d'accueil et de la brancarderie centralisée et transport 3702 0,33
552 10 Chef du service des archives 3707 0,43
999 10 Superviseur des archives médicales 3707 0,43
999 10 Assistant-chef archives médicales 3707 0,43
552 11 Chef du service des archives 3708 0,58
552 12 Chef du service des archives 3709 0,53
999 12 Chef du service archives médicales et admission 3709 0,53
552 13 Chef du service des archives 3710 0,33
999 13 Chef du service - documents 3710 0,33




Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

APPENDIX 1

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
553 10 Chef du service des bénévoles 3722 0,43
553 13 Chef des ressources bénévoles 3725 0,33
999 13 |Conseiller aux activités, responsable du bénévolat, animation et loisir 3725 0,33
999 13 Chef des ressources bénévoles 3725 0,33
999 13 |Chef des activités récréatives, bénévoles et vie spirituelle 3725 0,33
999 13 Conseiller activités loisirs 3725 0,33
542 10 Coordonnateur ou chef du service d'imagerie médicale 3734 0,43
543 10 [Chef du service en médecine nucléaire 3734 0,43
544 10 |Chef du service d'électrophysiologie 3734 0,43
542 12 Coordonnateur ou chef du service d'imagerie médicale 3736 0,53
543 12 [Chef du service en médecine nucléaire 3736 0,53
544 12 |Chef du service d'électrophysiologie 3736 0,53
999 12 Chef des services diagnostiques (électrophysiologie) 3736 0,53
542 13 |Coordonnateur ou chef du service d'imagerie médicale 3737 0,33
543 13 Chef du service en médecine nucléaire 3737 0,33
544 13  |Chef du service d'électrophysiologie 3737 0,33
999 13 |Adjoint - imagerie médicale 3737 0,33
999 13 |Chef technologue - radiologie 3737 0,33
999 13 |Chef du secteur des services diagnostiques 3737 0,33
536 13 |Chef du service de physiothérapie 3744 0,33
510 13 |Chef de I'administration du ou de programmes (CSSS) 3775 0,07
999 13 |Chef du secteur enfance, jeunesse, famille 3775 0,07
999 13 |Chef d'administration de programmes santé mentale 3775 0,07
999 13 Chefd admlnlstr.atlo.n dp programme santé mentale adulte - suivi intensif et 3775 0,07
ressources non institutionnelles
999 13 |Gestionnaire clinique programme famille, enfance, jeunesse 3775 0,07
510 12 Chef de I'administration du ou de programmes (CSSS) 3779 0,53
512 12  |Chef de programmes a la clientele 3793,1 0,53
525 12 |Chef en centre jeunesse - application des mesures 3793,1 0,53
711 12 Conseiller en gestion des programmes sociaux 3793,1 0,53
512 13 |Chef de programmes a la clientele 3794 0,07
999 13 |Chef de programmes a la clientele 3794 0,07
507 10 Chef d'unité de soins infirmiers en hébergement 3808 0,58
538 10 |Chef du service du centre de jour 3808 0,58
507 11  |Chef d'unité de soins infirmiers en hébergement 3809 0,53
538 12 Chef du service du centre de jour 3818 0,53
513 13 |Chef du service d'hdpital de jour 3819 0,33
538 13 Chef du service du centre de jour 3819 0,33
999 13 |Coordonnateur du centre de jour 3819 0,33




Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant

droit & un ajustement salarial

APPENDIX 1

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
548 10 Chef du service de centrale de distribution 3822 0,43
999 10 Chef du secteur - stérilisation 3822 0,43
999 10 Chef du secteur, services de stérilisation 3822 0,43
548 12 Chef du service de centrale de distribution 3824 0,33
999 12 Chef adjoint - service central de stérilisation 3824 0,33
999 12 Adjoint au chef des services de stérilisation 3824 0,33
548 13 Chef du service de centrale de distribution 3825 0,07
999 15 |Coordonnateur de la pratique professionnelle 3828 3,64
999 12 Chef du secteur des activités de remplacement 3828,3 0,53
999 12 Supervisor - nursing staffing office 3828,3 0,53
999 14  |Chef du service de la qualité 3834 0,02
562 12 Coorcilorjqe}teur o,u chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de 3836 033
congé férié en hébergement
657 11 Chef du secteur de distribution alimentaire 3854 0,58
999 11 Chef du secteur - cafétéria 3854 0,58
657 12 Chef du secteur de distribution alimentaire 3855 0,53
685 12 Chef de section alimentaire 3855 0,53
999 12 Chef du secteur cafétéria et laverie 3855 0,53
658 12 Chef du secteur de production-distribution alimentaire 3869 0,53
999 12 |Chef du secteur restauration et développement 3869 0,53
999 12 Chef du secteur de production-distribution alimentaire 3869 0,53
999 12 Chef du secteur des archives médicales 3896 0,53
999 12 Chef des secrétariats médicaux 3896 0,53
999 12 |Adjoint au chef de service accueil et brancarderie 3896 0,53
999 10 |Chef du secteur - clinique dentaire (pédiatrie) 3899 0,43
999 11 Chef du secteur ophtalmologie 3900 0,58
548 11 Chef du service de centrale de distribution 3910 0,58
999 11 Chef adjoint - service central de stérilisation 3910 0,58
999 11  |Adjoint au chef du service central de stérilisation 3910 0,58
704 13 Conseiller en communication 3926 0,33
999 13 Chef du service des communications 3926 0,33
704 14 Conseiller en communication 3927 0,02
999 14 Conseiller aux communications et relations avec la communauté 3927 0,02
999 14  |Chef des relations publiques 3927 0,02
999 14 Conseiller en communication 3927 0,02
999 13 |Conseiller a la direction générale 3931 0,33




Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant

droit & un ajustement salarial

APPENDIX 1

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
202 13 Adjoint au directeur des ressources humaines 3953 0,33
700 13 [Conseiller en santé et sécurité du travail 3953 0,33
705 13 Conseiller en relations de travail 3953 0,33
706 13 |Conseiller en dotation 3953 0,33
708 13 |Conseiller en développement des ressources humaines 3953 0,33
715 13 |Conseiller en gestion des ressources humaines 3953 0,33
717 13 Conseiller en procédés administratifs 3953 0,33
999 13 |Conseiller en gestion des ressources humaines 3953 0,33
712 13 |Conseiller en gestion des programmes 3981 0,33
720 13 Conseiller aux établissements 3981 0,33
999 13 |Conseiller a I'équipe d'optimisation de I'utilisation du plateau hospitalier 3981 0,33
999 13 |Conseiller - systeme d'information clientéle et gestion documentaire 3981 0,33
999 13 |Conseiller en gestion des programmes 3981 0,33
999 13 |Conseiller en gestion des programmes (Info-santé) 3981 0,33
999 13 |Conseiller en programmation (CRDI) 3981 0,33
719 13 |Conseiller en planification et programmation 3985 0,33
999 13 |Conseiller en planification et programmation 3985 0,33
999 13 |Conseiller en gestion de l'information 3985 0,33
714 10 |Conseiller clinicien en soins infirmiers 3993 0,43
710 13 |Conseiller en évaluation de la qualité des soins 3996 0,33
714 13 Conseiller clinicien en soins infirmiers 3996 0,33
718 13 |Conseiller en activités cliniques 3996 0,33
999 13 |Conseiller en gestion des risques, qualité et communication 3996 0,33
999 13 |Conseiller en prévention et controle des infections 3996 0,33
999 13 Conseiller en soins infirmiers 3996 0,33
999 13 |Conseiller clinicien administratif 3996 0,33
999 13 Conseiller en prévention et en contr6le des infections 3996 0,33
999 13 |Conseiller - adjoint clinique administratif au programme soins aigus 3996 0,33
999 13 Conseiller cadre en prévention des infections 3996 0,33
999 13 |Coordonnateur en gestion des risques, qualité, prévention des infections 3996 0,33
999 13 Conseiller cadre clinique 3996 0,33
999 13 Conseiller cadre clinique et chef des services bénévoles, brancarderie et 3996 033
pastorale
710 14 Conseiller en évaluation de la qualité des soins 3997 0,02
714 14  |Conseiller clinicien en soins infirmiers 3997 0,02
718 14 Conseiller en activités cliniques 3997 0,02
999 14  |Conseiller clinique en prévention des infections 3997 0,02
999 14 Conseiller a la qualité des actes infirmiers 3997 0,02
999 14  |Conseiller aux activités cliniqgues et médicales 3997 0,02
999 14 |Conseiller en soins infirmiers (conseiller clinicien) 3997 0,02
999 14  |Conseiller cadre en prévention et contrdle des infections 3997 0,02
999 14 Conseiller en évaluation de la qualité des soins 3997 0,02
999 14  |Conseiller en milieu de vie 3997 0,02
999 14 Conseiller clinicien en soins infirmiers 3997 0,02
999 14  |Conseiller en soins infirmiers 3997 0,02
999 14  |Conseiller formation clinique (soins infirmiers) 3997 0,02
999 14 |Conseiller a la gestion des produits et équipement de soins 3997 0,02
999 14 Coordopnateur du programme de prévention et de controle des infections et 3997 0,02
du service de santé du personnel
999 14 Conseiller cadre clinique 3997 0,02




Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

APPENDIX 1

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
999 14  |Conseiller cadre a la formation (soins infirmiers) 3997 0,02
999 14 pqnsglller cadre attraction et fidélisation de la main-d'ceuvre en soins 3997 0,02
infirmiers
999 14 Con§e|.II¢,3r cadre pour le développement de services pédiatriques de 3997 0,02
proximité
999 14  |Conseiller cadre aux services de prévention clinique 3997 0,02
999 14 |Conseiller au soutien clinique et développement des compétences 3997 0,02
999 14 Cpnselller cadre en réorganisation du travail et coordination des stages 3997 0,02
cliniques
999 14  |Conseiller en produits spécialisés pour les blocs opératoires 3997 0,02
999 14 Cadre intermédiaire - soins infirmiers 3997 0,02
999 14  |Coordonnateur en prévention et contr6le des infections 3997 0,02
999 14 Conseiller en activités cliniques 3997 0,02
999 14 Responsable prévention des infections 3997 0,02
346 15 Directeur de la qualité et de la gestion des risques 5008 3,64
370 22 Directeur de I'administration du ou des programmes 5021 2,26
374 22 D_|r_e(_:teur de lI'administration du programme perte d'autonomie liée au 5021 2.26
vieillissement
379 22 Directeur de I'administration du ou des programmes et ... 5021 2,26
370 20 [Directeur de I'administration du ou des programmes 5026 1,46
373 20 Directeur de I'administration du programme de santé physique 5026 1,46
374 20 D_|r_e(_:teur de lI'administration du programme perte d'autonomie liée au 5026 1,46
vieillissement
377 20 Directeur de I'administration de programme santé mentale et dépendances 5026 1,46
378 20 Directeur de I'administration du programme - problématiques particulieres 5026 1,46
379 20 [Directeur de I'administration du ou des programmes et ... 5026 1,46
999 20 Directeur associe, médecine, chirurgie, soins contre le cancer, santé des 5026 1,46
femmes et santé mentale
999 20 DlreE:t.egr serwces.des personnes en perte d'autonomie liée au vieillissement 5026 1,46
et déficience physique
999 20 Directeur de I'administration du programme de santé physique 5026 1,46
999 20 [Directeur du programme personnes en perte d'autonomie 5026 1,46
400 22 Directeur de I'administration des services sociaux 5027 2,26
410 12 |Commissaire local aux plaintes et a la qualité des services 5030 2,41
410 19 |Commissaire local aux plaintes et a la qualité des services 5032 1,44
411 19 Commissaire local adjoint aux plaintes et a la qualité des services 5032 1,44
420 19 |Commissaire régional aux plaintes et a la qualité des services 5032 1,44
527 15 Chef du service d'orthophonie 5040 3,64
718 18 Conseiller en activités cliniques 5052 1,66
999 11 Chef du secteur - pharmacie 5059 3,54
999 11 |Adjoint au chef de département de la pharmacie 5059 3,54




Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

APPENDIX 1

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
999 18 [Coordonnateur des services de biologie médicale 5060 1,66
999 18 Chef clinico-administratif en biologie médicale 5060 1,66
999 10 Chef du secteur - pharmacie 5063 4.44
370 21 Directeur de I'administration du ou des programmes 5072 1,75
373 21 Directeur de I'administration du programme de santé physique 5072 1,75
374 21 D_|r_e(_:teur de lI'administration du programme perte d'autonomie liée au 5072 1,75
vieillissement
377 21 Directeur de I'administration de programme santé mentale et dépendances 5072 1,75
379 21 Directeur de I'administration du ou des programmes et ... 5072 1,75
999 21 Directeur des services de I'hébergement, SAD-SP 5072 1,75
999 21 Directeur adjoint regroupement clientéles 5072 1,75
999 10 Chef du secteur du personnel clérical des services ambulatoires 5077 4.44
999 10 |Chef du secteur des cliniques ambulatoires 5077 4,44
999 11 Chef du secteur - soins ambulatoires 5089 3,69
823 17 [Coordonnateur d'activités d'établissement 5091 2,10
999 17 Coordonnateur des milieux de vie substituts 5091 2,10
999 17 Coordonnateur clinico-administratif - milieu de vie substitut institutionnel 5091 2,10
999 17 Responsable de la direction (responsable de centre d'hébergement) 5091 2,10
999 17 Responsable des services a la clientéle (hébergement) 5091 2,10
999 17 Responsable de direction 5091 2,10
999 17 [Coordonnateur d'activités d'établissement 5091 2,10
999 15 |Chef du service bio statistique 5092 3,64
999 14  |Conseiller cadre - développement commercial 5093 4,68
999 10 Czhfaf du ser\{lce.de la caisse des patients, fiducie, comptes a recevoir et 5099 4.44
télécommunications
370 19 Directeur de I'administration du ou des programmes 5101 7,41
371 19 Directeur adjoint de I'administration du ou des programmes 5101 7,41
373 19 Directeur de I'administration du programme de santé physique 5101 7,41
374 19 erggteur de I'administration du programme perte d'autonomie liée au 5101 7.41
vieillissement
375 19 Directeur de I'administration du programme enfance, jeunesse et famille 5101 7,41
376 19 Directeur de I'administration du programme de santé publique 5101 7,41
377 19 Directeur de I'administration de programme santé mentale et dépendances 5101 7,41
379 19 Directeur de I'administration du ou des programmes et ... 5101 7,41
999 19 Dlref:tgur_ dgs services généraux, a la jeunesse et a la famille et des services 5101 7.41
multidisciplinaires
999 19 Directeur des communications et des programmes santé publique 5101 7,41
999 19 Directeur des services a la clientéle 5101 7,41
999 19 Directeur des programmes psychiatrie, santé mentale, enfance, jeunesse, 5101 7.41

famille et santé publique




Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

APPENDIX 1

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
999 19 Directeur de I'administration du programme enfance, jeunesse et famille 5101 7,41
999 19 Directeur de I'administration de programme santé mentale et dépendances 5101 7,41
999 19 |Adjoint au directeur de I'administration de programmes 5101 7,41
999 19 Directeur de I'administration du ou des programmes 5101 7,41
352 12 Adjoint au directeur de la recherche 5104 2,41
355 12  |Adjoint au directeur de I'enseignement 5104 2,41
999 12 Coordonnateur - administration du centre de recherche 5104 2,41
410 17 |Commissaire local aux plaintes et a la qualité des services 5112 2,10
411 17 Commissaire local adjoint aux plaintes et a la qualité des services 5112 2,10
420 17 |Commissaire régional aux plaintes et a la qualité des services 5112 2,10
999 17 Commissaire local aux plaintes et a la qualité des services 5112 2,10
410 13 |Commissaire local aux plaintes et a la qualité des services 5138 1,24
411 13 |Commissaire local adjoint aux plaintes et a la qualité des services 5138 1,24
410 14 |Commissaire local aux plaintes et a la qualité des services 5139 0,02
411 14 |Commissaire local adjoint aux plaintes et a la qualité des services 5139 0,02
999 14 |Commissaire local adjoint aux plaintes et a la qualité des services 5139 0,02
999 12 |Chef du service - assistant technique en pharmacie 5167 2,41
505 12 Coordonna}teur ou chef d'unité de soins infirmiers (CHSGS et CSSS, volet 5170 0,33
courte durée)
507 12 Chef d'unité de soins infirmiers en hébergement 5170 0,33
999 12 Chef d'unité de soins 5170 0,33
505 13 Coordonna}teur ou chef d'unité de soins infirmiers (CHSGS et CSSS, volet 5171 0,07
courte durée)
507 13  |Chef d'unité de soins infirmiers en hébergement 5171 0,07
999 13 Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés 5171 0,07
999 13  |Chef clinique externe, hémodialyse, oncologie 5171 0,07
534 13  |Chef du service d'ergothérapie 5177 9,83
534 15 |Chef du service d'ergothérapie 5178 8,78
999 15 |Chef du service d'ergothérapie ou de physiothérapie 5178 8,78
999 15 CI:hef de'dlsqpllne qle I ergothe|rap|e psych@tnque et chef de service de 5178 8.78
I'ergothérapie physique et de l'inhalothérapie
534 16 |Chef du service d'ergothérapie 5179 2,77
999 16  |Chef des services ergothérapie (site adulte) 5179 2,77
999 16 Chef profes_smnr_lel_ erqotheraple, chef du service des archives, centre 5179 2.77
documentaire, bibliothéque
999 16 |Chef du service professionnel - ergothérapie 5179 2,77
999 13 Conseiller en développement des milieux de vie 30001,1 0,33
999 13 |Conseiller en milieu de vie 30001,1 0,33
999 13 Conseiller en milieu de vie et chef d'unité centre de jour 30001,1 0,33




APPENDIX 1
Catégories d'emplois a prédominance féminine ayant droit & un ajustement salarial

Job Class Title Job classes | o Adjustement @
position
340 11 Directeur des soins infirmiers 3228 0,53
999 13 Conseil_ler a la qualité des services (développement des compétences 30004 0,33
professionnelles)
999 13 |Adjoint au conseiller a la gestion des risques et qualité 30004 0,33
999 14  |Conseiller en gestion des risques et appréciation de la qualité 30005 0,02
999 14  |Conseiller a I'amélioration continue de la qualité 30005 0,02
999 14 |Gestionnaire de la qualité, des risques et des projets 30005 0,02
999 14 |Conseiller a la qualité et a la gestion des risques 30005 0,02
999 14 |Conseiller a la qualité des pratiques professionnelles 30005 0,02
999 14  |Conseiller a la qualité 30005 0,02
999 14 Conseiller a la qualité des services 30005 0,02
999 14  |Conseiller au programme - services a la clientéle, gestion des risques 30005 0,02
999 14 |Conseiller - prévention et gestion des risques 30005 0,02
999 14  |Conseiller cadre - qualité des soins, des services et gestion des risques 30005 0,02
999 14 Conseiller clinico-administratif des éducateurs 30005 0,02

(1) The employee whose salary rate is higher, the day before the compensation adjustment date, than the single rate or the maximum rate of the effective salary scale
for his job class (or his class title) and equal or higher than the new single rate or than the new maximum rate of the salary scale does not receive any adjustment.

The employee whose salary rate is equal or higher, the day before the compensation adjustment date, than the single rate or than the maximum rate of the effective
salary scale of his job class (or his class title) and lower than the new single rate or than the new maximum rate of the salary scale finds his salary rate goes to the new
single rate or to the maximum grade of the salary scale. However, this adjustment is equal to the difference between the adjusted rate and the rate applicable the day
before this adjustment from which the lump sum is reduced, if need be, when the lump sum is paid as an employee above rate or above scale.
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