A tous les membres actifs et retraités

Bonjour,

Aujourd’hui, nous avons rencontré les représentants du Secrétariat du Conseil du trésor
et des ministéres concernés afin qu’ils nous déposent leurs orientations concernant les
échelles de salaire, les primes et allocations, le boni au rendement, le Régime de retraite
du personnel d'encadrement (RRPE) et la rémunération additionnelle.

Ainsi, le dossier des conditions de travail des gestionnaires des secteurs public et
parapublic nous a été présenté sous I'angle de la rémunération globale.

Au courant des prochains jours, nous procéderons a une analyse exhaustive de leurs
orientations. Pour ce faire, nous devrons d’emblée leur demander un complément
d’'information afin de bien évaluer les tenants et aboutissants de leur position.

Soyez assurés que nous vous informerons sans délai, dés quil y aura des
développements dans ce dossier.

Meilleures salutations,

Yves Bolduc | président-directeur général
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This information is not available in English. For further details concerning this email, please contact us at
450 651-6000 or 1 800 361-6526.

Si votre courriel ne supporte pas les liens hypertextes, veuillez copier et coller le lien dans votre navigateur.

Prenez note que certains établissements ne vous donnent pas acces a des sites Web extérieurs ou encore
gue seuls certains sites Web présélectionnés vous sont accessibles. Il est donc possible que I'hyperlien
contenu dans ce message ne fonctionne pas. Pour remédier a cette situation, vous pouvez nous transmettre
votre adresse de courriel personnel. Il suffit d’envoyer cette information a agesss@agesss.gc.ca. Merci de
votre collaboration.

Pour vous désabonner des envois de I'AGESSS, veuillez nous en faire part par courriel
a agesss@agesss.qc.ca. Prenez toutefois note que toutes les informations
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