ETAPES DU TRAITEMENT D’UNE PLAINTE EN
MATIERE DE HARCELEMENT

Aprés |'étude de recevabilité,
une plainte en matiére de
harcelement est jugée
recevable

La ou le mise en cause est
informé.e de la plainte

Contacter 'TAGESSS provincial au
1 800 361-6526, poste 2016 ou par
courriel : dajrt@agesss.qc.ca
La ou le mise en cause recoit
lecture des allégations

Les deux parties sont-elles
d'accord pour tenter de régler le
dossier a I'amiable?

A tout moment, il est
possible de mettre
oui Non - —————-— —= une pause a
lenquéte pour aller
en médiation

Enquéte - Phase 1

baelbide Préparation de I'enquéte

Enquéte - Phase 2
Rencontre avec I'enquéteur
pour donner sa version des

faits

Les deux parties ont-elles
conclu une entente?

Conclusion de |'enquéte émise
par l'enquéteur

Qui Non

Harcelement non

fondé

L'employeur choisit d'imposer
ou de ne pas imposer des
mesures administratives et/ou
disciplinaires.

Harcelement fondé

Imposition de mesures
administratives et/ou
disciplinaires

Fermeture du dossier

R SN

Fin du processus d'enquéte




