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C’est avec fierté que nous vous transmettons cette édition renouvelée de notre Infolettre. Il va sans dire que cette nou-
veauté s’insére dans une stratégie globale de communication avec vous, les membres, ainsi qu’avec nos autres parte-
naires. En effet, au cours des derniers mois, nous avons élaboré un plan de communication pour les trois prochaines
années. Ce plan nous permet de mieux cibler nos objectifs, mais surtout de mettre en place les moyens et les outils pour
bien communiquer toutes nos réalisations. Au cours des derniers mois, vous serez a méme de constater les résultats de
notre labeur.

Nous avons d’ailleurs préparé un court sondage qui vous prendra moins de cinqg minutes a compléter. Votre avis est im-
portant afin de nous assurer de répondre a vos attentes. Je vous invite donc a cliquer ICI pour remplir le sondage avant
le 27 septembre prochain.

D'ici Ia, je vous souhaite une bonne rentrée et j'espére vous rencontrer lors de I'assemblée générale qui aura lieu le 27
septembre prochain a Riviére-du-Loup.

La présidente-directrice générale,
Chantal Marchand

Nouvelle gouvernance a ’AGESSS

Au cours de I'été, nous avons organisé cing groupes de discussion
sur la gouvernance de I’AGESSS auxquels ont pris part une cin-
quantaine de membres. A travers ces différents échanges, la pré-
sidente-directrice générale de ’AGESSS, Chantal Marchand, a été
en mesure d’expliquer les quatre propositions qui ont été adoptées
par le conseil d’administration et sur lesquelles, les membres se-
ront invités a se prononcer lors d’'une assemblée générale extraor-
dinaire qui aura lieu le vendredi 24 janvier 2020 a Victoriaville. D'ici
la, vous pouvez consulter les questions les plus fréquemment po-
sées dans le cadre de ces groupes de discussion en cliquant ICI.

C’est le temps de vous inscrire aux formations de ’AGESSS!

La période des inscriptions aux formations offertes par TAGESSS
it BNl bat son plein actuellement et nous vous invitions a prendre con-
naissance du calendrier en cliquant ICI. Des places sont encore

- disponibles pour toutes les formations offertes, mais, faites vite,
ﬂ parce que les groupes sont limités! Vous pouvez vous inscrire
e facilement en vous rendant sur le site Web de la formation de
.- 'AGESSS.
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cadre de notre partenariat interassociatif en matiére de dévelop-
pement professionnel avec I'Alliance des cadres de I'Etat, 'Asso-
ciation des cadres des colléeges du Québec et I’Association qué-
bécoise des cadres scolaires. Plus d’une vingtaine de formations
sont offertes, en présentiel dans plusieurs régions du Québec ou
par webinaire.

votre savoir

(suite page 2)


https://fr.surveymonkey.com/r/HSPTYQC
https://www.agesss.qc.ca/fr/gouvernance-foire-aux-questions
https://www.formationagesss.com/
https://www.formationagesss.com/

Que vous souhaitiez apprendre a mieux déléguer, a gérer les comportements inadéquats ou développer des moyens
de mieux évaluer les rendements, que vous soyez un nouveau gestionnaire ou un gestionnaire expérimenté, vous trou-
verez des formations accessibles et adaptées a vos besoins de développement en gestion.

Informez-vous aupres de votre supérieur immédiat afin de vous prévaloir de la possibilité d’imputer les colts de cer-
taines formations au budget global de développement des compétences des gestionnaires de I'établissement. Les ob-
jectifs d’apprentissage détaillés pour chaque formation sont en lien avec les compétences attendues des gestionnaires
du RSSS.

L’AGESSS souhaite développer une offre de formations qui répond aux enjeux et aux défis actuels et futurs de ses
membres. N’hésitez pas a nous faire part de vos besoins d’accompagnement auxquels nous pourrions répondre par
de nouvelles formations dans le futur en nous contactant a agesss@agesss.qc.ca. Notre objectif est de contribuer ac-
tivement a votre développement professionnel.

Connaissez-vous les partenaires corporatifs de I'AGESSS?

En étant membre de TAGESSS, vous bénéficiez de rabais avantageux sur des produits et services qui sauront ré-
pondre a vos besoins en hébergement, pour la détente ou la santé! En s'associant avec des partenaires solides, géné-
reux et durables, nous souhaitons répondre a quelques-uns de vos besoins et de vos désirs. Cliquez ICI pour consulter
la liste compléete de nos partenaires corporatifs.
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FIERS PARTENAIRES DE L’AGESSS


https://www.agesss.qc.ca/fr/partenaires

